
人前で自分の考えを伝えることに抵抗がなく、人からどう思われるかは気にしないほう

責任が伴う大きな決断も苦ではなく、新しい挑戦に軽やかに乗れる

この人についていきたい！」と思わせて、人を巻き込む力がある

自分の名前で、活躍したり世の中に何かを残したいという気持ちが強い

目的やビジョンなど大きなものを描くのが得意

自己表現よりも、良い・好きだと思った人やモノの応援の方が熱く語れる

縁の下の力持ちこそ、なくてはならない存在で粋だと感じる

ビジョンを描くのは苦手だけど、実現までの道筋を整えるのは得意

自分の役割や仕事内容が具体的である方が生産性が上がる

大きな意思決定をしてくれる人と一緒の方が心地よい

専門的な仕事経験があり、手に職がある

自分のタイムマネジメントは得意な方で、ゴールまで着実に進める

黙々と仕事に打ち込むのが得意で、1人でもあまり不安にならない

仕事の裁量をある程度自分に任せてもらえた方が楽しく打ち込める

役職や肩書きといった固定の枠・人が決めた基準にはめられることを窮屈に感じる

人と気持ちを分かち合うのが好き、自分と違う考えも受け止められるほう

1人で評価されるよりも、仲間と何かを達成する方が嬉しい

定時や定例の予定など、決まったものがある方が自分のリズムが整う

どこかに所属している方が自分の居場所を感じて安心できる

人から可愛がられるタイプもしくは姉御肌でつい人の面倒を見てしまう

w o r k . 3

自分にあった働き方スタイル診断
20の質問
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SELF
BRANDING

Work sheet

セルフブランディング 
ワークシート

自

分に
あっ
た働き

方スタイルが見つかる！
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C

D
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D

の項目が多い人は…

会社経営、
組織のプロジェクトリーダー

など

プロジェクトメンバー
事業サポート、

マネジメント職など

個人サロン、
雑貨や洋服などのネット販売、
特技を生かしたお教室など

デザイナー、
プログラマー、
カメラマンなど

旗振りリーダータイプ

B の項目が多い人は…

頼れるサポートタイプ

の
項
目
が
多
い
人
は…

Ａ
〜
Ｄ
で
当
て
は
ま
っ
た
項
目
数
を

グ
ラ
フ
に
表
し
て
気
分
の
位
置
を
確
認
！

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
重
視
タ
イ
プ

C
の
項
目
が
多
い
人
は…

個
人
、自
由
重
視
タ
イ
プ

ワークシートについて
ご不明な点、

ご質問がある方はこちらへ


